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1.0бщие lrоложения.

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МБоУ: Большовская ооШ

(далее 
­ 

Положение) разработано с целью оптимизации взаимодействия работников

МБоУ: Большовская ооШ (далее ­ Школа) с другими уIастникаI\dи отношений по

предоставлению образовательных услуг в соответствии с Федеральным законом коб

образовании в Российской Федерации> и Федера_ltьного закона ко противодействии

коррупции) с целью опредеJIения ситуации, которая шриводит или может привести к

конфликту интересов.

|.2. Правовое обеспечение конфликта интересов работника школы определяется

федеральной и региональной нормативной базой. Первичньrм органом по рассмотрению

конфликтньж ситуаций в МБоУ: Большовская ооШ явJIяется Комиссия по

урегулированию споров между уIастниками образовательньIх отношений.

1.3. В слу{ае возникновения ситуации конфликта интересов работника шкопы должны

соблюдаться права личности всех сторон конфликта.

1.4. Щанное Положенио вступает в силу с момента его угверждеЕия директором школы и

действует до принятия нового либо до внесения в него изменений. Термины и

определеНия КонфЛикт интеРесов работника ­ ситуация, при которой у работника lrри

осуществлении им профессиона:rьной деятельности возникает личная заинтересованность

в tIолучении материатrьной выгоды или иного преимущества и которaш влияет или может

повлиять на надлежащее исполнение работником профессиоЕальньIх обязанностей

вследствИе противОречиЯ междУ его личной заинтересоваIIностью и интересами лиц,

обращающихся в оргчtнизацию по каким­ либо вопросам. Личная заинтересованность ­

возможность ПOЛlпrения сотрудником при исполнении должЕостных обязанностей

доходов в денежной либо натурчrльной форме, доходов в виде материальной выгоды

непосредственно для себя или JIиц близкого родства, а также для граждаН илИ

организаций, с которыми сотрудник связан финансовыплиили иными обязательствами.

2. Возникновение конфликта интересов педагогического работника

2.1. Под определением конфликта иIIтересов в МБОУ: Большовская ООШ

попадает множество KoHKpeTHbD( сиryаций, в которьж педагогический работник может

оказаться в процессе выполнения своих должностньrх обязанностей, ключевые моменты, в

которых возЕикновение конфликта интересов педагогического работника является

наиболее вероятIIым

о полгtение подарков и услуг;

. сбор денег на нужды кJIасса;

. )лIастие в жюри конкурсЕьж мероприятий, олимпиад с участием обучающихся шкоЛы;

о небезвыгодные предложения педЕгогу от родителей обlr. шощихся;

о небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей)

обучающихся;



. нарушение установленньж в школы запретов (шередача третьим лицам и использование

шерсоналЬной инфоРмациИ обуrающихся и других работников и т.д.);

2.2. В случае возникновения у работника шIколы личной заинтересованности, KoTopall

приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об

этом директора МБОУ: Большовская оош, либо своего непосредственIlого руководителя.

2.З. Каждый работник школы, которому стаJIо известЕо о возникновении у его коллеги

личной заинтересованIIости, которЕUI приводит или может привести к конфликту

интересов, обязан довести даЕную информацию до директора lLIколы, либо своего

нешосредственного руководитеJUI дJUI дальнейшего предотвращения или )регупирования

конфликта интересов.

3. РассмоТрение конфликта интересоВ педагогического работника

3.1. Конфликт интересов работника Школы в слу{ае его возникновения рассматривается

на Комиссии по урегулированию конф.шткта интересов

3.2. Порядок рассмотреЕия ситуации конфликта интересов работника Школы определен

положением о Комиссии по урегулированию конфлмкта интересов.


